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Администрация муниципального образования «Город Пикалево»

Бокситогорского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 апреля 2010 года  № 145
Об утверждении Положения о порядке уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего органов местного самоуправления муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области 
к совершению коррупционных правонарушений
(в редакции постановления от 14 февраля 2022 года № 103) 
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» администрация муниципального образования «Город Пикалево» Бокситогорского района (далее – администрация) постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  органов местного самоуправления муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений (далее – Положение).
2. Заведующему сектора кадров администрации обеспечить:

2.1. Ознакомление муниципальных служащих администрации с утвержденным Положением под роспись.
2.2. Регистрацию уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) путем внесения записей в журнал регистрации уведомлений.
2.3. Ведение журнала регистрации уведомлений.

2.4. Передачу зарегистрированных уведомлений на рассмотрение главе администрации с целью организации последующей проверки сведений, содержащихся в уведомлении. 

2.5. Организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях, в соответствии с утвержденным Положением. 
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возлагается на главу администрации.

Заместитель главы администрации 

муниципального образования 

«Город Пикалево» Бокситогорского района



    Е.А. Соловьева
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
муниципального образования 
Пикалевское городское поселение   

Бокситогорского муниципального 
района Ленинградской области 
от 12 апреля 2010 года  № 145
(приложение)

Положение
о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения муниципального служащего органов местного самоуправления  муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Муниципальный служащий органов местного самоуправления  муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее - муниципальные служащие) обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3. Настоящее Положение определяет порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление), организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
4. К коррупционным правонарушениям относятся злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование муниципальным служащим служебного положения вопреки законным интересам общества и государства, требованиям должностной инструкции в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

5. Муниципальный служащий при исполнении служебных обязанностей обязан при общении с гражданами соблюдать нормы и правила служебной этики, не провоцировать гражданина к совершению коррупционного правонарушения.

6. В случае неспровоцированного и однозначно понятного для муниципального служащего обращения к нему каких-либо лиц (от имени каких-либо лиц) в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий обязан в течение суток со дня обращения уведомить представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (далее – обращение).

Функции представителя нанимателя в отношении муниципальных служащих осуществляют глава администрации муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация), в его отсутствие –заместитель главы администрации.
7. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является служебной обязанностью 

муниципального служащего, невыполнение которой является правонарушением, влекущим увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (в редакции постановления от 14 февраля 2022 года № 103).
8. Уведомление составляется по каждому факту обращения в письменном виде по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

9. В уведомлении указываются сведения в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения.
10. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления кадровой службой органов местного самоуправления муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – кадровая служба) в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращений (далее - журнал регистрации уведомлений), составленном по форме согласно Приложению 3 к настоящему Положению.

Журнал регистрации уведомлений подлежит хранению в кадровой службе в условиях, исключающих к нему доступ посторонних лиц.

Представитель нанимателя назначает ответственного за ведение журнала регистрации уведомлений. 

Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации.
Журнал хранится в течение пяти лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.
11. Уведомление, зарегистрированное в журнале регистрации уведомлений, передается кадровой службой представителю нанимателя в день его поступления для принятия решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее – проверка).

12. Проверка осуществляется по решению представителя нанимателя кадровой службой в десятидневный срок с момента регистрации уведомления. Срок проверки может быть продлен по решению представителя нанимателя. По решению представителя нанимателя к проведению проверки могут привлекаться иные структурные подразделения администрации. Указанное решение представителя нанимателя оформляется в письменной форме.

13. Кадровая служба уведомляет в письменной форме муниципального служащего, подавшего уведомление, о начале проверки в течение трех рабочих дней со дня получения соответствующего решения представителя нанимателя.

Время нахождения муниципального служащего, подавшего уведомление, в отпуске, командировке, а также периоды его временной нетрудоспособности в указанный срок не включаются.

14. Муниципальный служащий, подавший уведомление, вправе:

представлять дополнительные сведения, документы и материалы, подтверждающие факт обращения;

представлять дополнительные объяснения или дополнительную информацию о фактах обращения;
ознакомиться по окончании проверки с письменным заключением по результатам проверки (далее – заключение), если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.
15. При осуществлении проверки кадровая служба вправе получать от муниципального служащего, подавшего уведомление, дополнительные объяснения или дополнительную информацию о фактах обращения.

Дополнительные объяснения и дополнительная информация приобщаются к материалам проверки.

16. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

наличие (отсутствие) факта обращения;
сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие) муниципального служащего), которое муниципальный служащий должен был совершить по обращению;

причины, которые способствовали обращению.

По окончании проверки кадровая служба готовит письменное заключение. В заключении указываются:

дата составления заключения; 

сроки проведения проверки;
фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подавшего уведомление; 

информация из уведомления и материалов проверки;

факты и обстоятельства, установленные по результатам проверки, в том числе наличие (отсутствие) факта обращения.

Заключение подписывается руководителем кадровой службы.

17. Кадровая служба знакомит муниципального служащего, подавшего уведомление, с заключением  в течение трех рабочих дней со дня подписания заключения руководителем кадровой службы.

Время нахождения муниципального служащего, подавшего уведомление, в отпуске, командировке, а также в периоды его временной нетрудоспособности в указанный срок не включаются.

18. Результаты проверки сообщаются представителю нанимателя в течение трех рабочих дней со дня ознакомления с заключением муниципального служащего, подавшего уведомление.
19. Уведомление, материалы проверки и заключение по результатам проверки подлежат хранению в кадровой службе в течение пяти лет со дня ее окончания.
20. Информация о фактах обращения, сведения, содержащиеся в уведомлениях, а также информация о результатах проверки носят конфиденциальный характер, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

Приложение 1
к Положению

Уведомление
представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего органов местного самоуправления муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области
к совершению коррупционных правонарушений

_________________________________

(Ф.И.О. представителя нанимателя)

От ________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего, 

должность, адрес проживания,

контактные телефоны)

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) со стороны ___________

______________________________________________________________________.

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склонявшем муниципального служащего к правонарушению)
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною _________________________________________________________________.
(указывается сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие) муниципального служащего), к совершению которого

 склоняется муниципальный служащий)
3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

______________________________________________________________________.

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в ____ ч. _____ м.
«____» _____________ 20 ___ г. в ________________________________________.

(город, адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось ________________________

(обстоятельства склонения:  

____________________________________________________________________.

телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

___________________________                                   ________________

(дата заполнения уведомления)                                         (подпись)
Приложение 2
к Положению

Перечень
сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя  

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего органов местного самоуправления муниципального образования  

Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области к совершению коррупционных правонарушений
1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего органов местного самоуправления муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальный служащий), подающего уведомление, его должность, адрес проживания, контактные телефоны.
2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склонявшем муниципального служащего к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие) муниципального служащего), к совершению которого склоняется муниципальный служащий, в том числе злоупотребление  служебным положением, дача взятки, получение взятки, превышение должностных полномочий, нецелевое расходование бюджетных средств, незаконное участие в предпринимательской деятельности, служебный подлог и т.п.
4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.п.).

5. Время, дата и место склонения к правонарушению.

6. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.)
7. Дата заполнения уведомления.
8. Подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление и др.
Приложение 3

к Положению

Журнал
регистрации уведомлений представителя нанимателя 

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
муниципального образования Пикалевское городское поселение Бокситогорского 
муниципального района Ленинградской области
к совершению коррупционных правонарушений

Начат      «___» ________20___г.

Окончен  «___» ________20___г.

На  «___» листах
	Регистрационный

номер 
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего уведомление, должность
	Подпись подавшего уведомление
	Ф.И.О. регистрирующего, должность
	Подпись регистрирующего

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


